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• www.remed.com.tr adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra ıslak imzalı bir nüshasının bizzat elden
veya noter aracılı!ı ile Maslak, Büyükdere Cad. Nº 237/316 Noramin !" Merkezi Sarıyer 34398 !stanbul
Türkiye adresine iletilmesi,
• www.remed.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup imzalandıktan sonra formun remed@hs03.kep.tr
e-posta adresine gönderilmesi



! "#!

#% ). 5! 5! .!
! (

!
*% ).

!
+% ). !. ! !
/% ). ! !

 ). !
(

!
 ).
. !

 ). !
 ! !

$$% !
!

!!" & # 2 & #
!

!
!

( ! !
!

! !
!

!
!%" & # #
!

,
!

!
, !

 ). .
( %!

 ).

!
 

!
 ). . .!.

!
 

! %!
 ).

.
!

 ). !
 ).

!
 ( !
 !!

!



Maslak, Büyükdere Cad. Nº 237/316 Noramin !" Merkezi Sarıyer 34398 !stanbul TR   T: +9 0212 371 07 00   info@remed.com.tr   www.remed.com.tr


	1. Giriş
	1.1. Giriş
	1.2. Politikanın Amacı
	1.3. Kapsam
	1.4. Politikanın ve İlgili Mevzuatın Uygulanması
	1.5. Politikanın Yürürlülüğü

	2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR
	2.1. Kişisel Verilerin Güvenliğinin Sağlanması
	2.2. Veri Sahibinin Haklarının Gözetilmesi; Bu Hakları Şirketimize İleteceği Kanalların Yaratılması ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Değerlendirmesi
	2.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunması
	2.4. İş Birimlerinin Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Konusunda Farkındalıklarının Arttırılması ve Denetimi
	2.5. İş Ortakları ve Tedarikçilerin Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Konusundaki Farkındalıklarının Arttırılması ve Denetimi

	3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR
	4. ŞİRKETİMİZ TARAFINDAN İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU, İŞLENME AMAÇLARI VE SAKLANMA SÜRELERİ
	5. ŞİRKETİMİZCE İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN SAHİPLERİNE İLİŞKİN KATEGORİZASYONU
	6. ŞİRKETİMİZCE İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILDIĞI ÜÇÜNCÜ KİŞİLER VE AKTARILMA AMAÇLARI
	7. KİŞİSEL VERİLERİN KANUNDAKİ İŞLEME ŞARTLARINA DAYALI VE BU ŞARTLARLA SINIRLI OLARAK İŞLENMESİ
	8. BİNA, TESİS GİRİŞLERİ İLE BİNAS TESİS İÇERİSİNDE YAPILAN KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİ İLE İNTERNET SİTESİ ZİYARETÇİLERİ
	9. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ VE ANONİMLEŞTİRİLMESİ ŞARTLARI
	10. KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEĞERLENDİRİLMESİ METODOLOJİSİ
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